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ভূচমকা 

 

সুচিয় চিক্ষকমণ্ডেী 

জাতীয় চিক্ষািম ২০২2 এর আলোলক ২০২৪ চিক্ষাবলে ির চিখনকােীন মূল্যায়ন িচিয়া পচরিােনার জন্য এই চনলদ িচিকা 

িিয়ন করা হলয়লে। ইলতামলে অনোইন ও অফোইন িচিক্ষলি নতুন চিক্ষািলমর মূল্যায়ন চনলয় আপনারা চবস্তাচরত ধারিা 

শ্রপলয়লেন। এোড়া চিক্ষক সহাচয়কালতও মূল্যায়লনর িার্থচমক চনলদ িিনা শ্রদওয়া আলে। তারপলরও সম্পূি ি নতুন ধরলনর 

মূল্যায়ন চবধায় এই মূল্যায়লনর িচিয়া চনলয় আপনালদর মলন অলনক ধরলনর িশ্ন র্থাকলত পালর। এই চনলদ িচিকা শ্রস সকে 

িলশ্নর উির খ ুঁলজ শ্রপলত ও মূল্যায়ন িচিয়ায় আপনার ভূচমকা ও কালজর পচরচধ সুস্পি করলত সাহায্য করলব।  

 

মূল্যায়ন করলত শ্রেলয় শ্রে চবেয়গুচে মলন রাখলত হলব 

 

1. নতুন চিক্ষািম চবেয়বস্তুচিচিক নয় বরং শ্রোগ্যতাচিচিক। এখালন চিক্ষার্থীর চিখলনর উলেশ্য হলো চকছু সুচনচদ িি 

শ্রোগ্যতা অজিন। কালজই চিক্ষার্থী চবেয়গত জ্ঞান কতটা মলন রাখলত পারলে তা এখন আর মূল্যায়লন মূে চবলবিয 

নয়, বরং শ্রোগ্যতার সবকয়টি উপাদান—জ্ঞান, দক্ষতা, দৃচিিচি ও মূল্যলবালধর সমন্বলয় তার পারদচি িতা চবলবিনা 

কলর শ্রেচিচিচিক চনধ িাচরত শ্রোগ্যতাগুলো শ্রকান শ্রকান মাত্রায় অজিন করলত পারলে তার মূল্যায়ন করা হলব।  

2. চিখন-শ্রিখালনা িচিয়াটি অচিজ্ঞতাচিচিক। অর্থ িাৎ চিক্ষার্থী বাস্তব অচিজ্ঞতাচিচিক চিখলনর মে চদলয় শ্রোগ্যতা 

অজিলনর পলর্থ এচগলয় োলব। আর এই অভিজ্ঞতা চলাকালল ভিক্ষক ভিক্ষার্থীর কাজ এবং আচরণ পর্ যলবক্ষণ কলর 

মূল্যায়ন চাভললয় র্ালবন। প্রভতটি অভিজ্ঞতা শিলে পারদভি যতার চনলদ িিক অনুর্ায়ী ভিক্ষার্থীর শর্াগ্যতা অজযলনর মাত্রা 

শরকর্ য করলবন।  

3. নম্বরচিচিক ফোফলের পচরবলতি এই মূল্যায়লনর ফোফে চহলসলব চিক্ষার্থীর অচজিত শ্রোগ্যতার (জ্ঞান, দক্ষতা, 

দৃচিিচি ও মূল্যলবাধ) বি িনামূেক চিত্র পাওয়া োলব।  

4. শিক্ষক সহাশিকা অনুযািী একশি অশিজ্ঞতা চলাকালীন শিক্ষার্থীদের যয সকল কাদের শনদেথিনা যেওিা আদে শুধুমাত্র ওই 

কােগুদলাদকই মূলযািদনর েনয শিদিচনা করদত হদি। শিষিশিশিক শনদেথিনার িাইদর শিক্ষার্থীদের অশতশরক্ত কাে করাদনা 

যাদিনা। 

5. অভিজ্ঞতা পভরচালনার সময় শর্খালন ভিক্ষা উপকরলণর প্রলয়াজন হয়, ভিক্ষক ভনভিত করলবন শর্ন উপকরণ গুললা 

ভবনামূলল্যর, স্বল্পমূলল্যর এবং পুনঃব্যবহারলর্াগ্য (ভরসাইলকল) উপাদান ভদলয় ততভর হয়। প্রলয়াজলন ভবদ্যালয় এইসব 

ভিক্ষা উপকরলণর ব্যয়িার বহন করলব। 

6. মূল্যায়ন িচিয়া চিখনকােীন ও সামচিক এই দুটি পে িালয় সম্পন্ন হলব।   
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চিক্ষার্থীরা শ্রকালনা চিখন শ্রোগ্যতা অজিলনর পলর্থ কতটা অগ্রসর হলে তা পে িলবক্ষলির সুচবধালর্থ ি িচতটি একক শ্রোগ্যতার জন্য 

এক বা একাচধক পারদচি িতার ভনলদ যিক (Performance Indicator, PI) চনধ িারি করা হলয়লে। িচতটি পারদচি িতার  

ভনলদ যিলকর আবার চতনটি মাত্রা চনধ িারি করা হলয়লে। চিক্ষক মূল্যায়ন করলত চগলয় চিক্ষার্থীর পারদচি িতার চিচিলত এই 

ভনলদ যিলক তার অচজিত মাত্রা চনধ িারি করলবন। েষ্ঠ শ্রেচির এই চবেলয়র শ্রোগ্যতাসমূলহর পারদচি িতার চনলদ িিকসমূহ এবং 

তালদর চতনটি মাত্রা পচরচিি-১ এ শ্রদওয়া আলে। িচতটি পারদচি িতার চনলদ িিলকর চতনটি মাত্রালক মূল্যায়লনর তে সংগ্রলহর 

সুচবধালর্থ ি িতুভূ িজ, বৃি, বা চত্রভূজ ( ロ 〇 △ ) চদলয় চিচিত করা হলয়লে)। চিখনকােীন ও সামচিক উিয় শ্রক্ষলত্রই 

পারদচি িতার চনলদ িিলক অচজিত মাত্রার উপর চিচি কলর চিক্ষার্থীর শর্াগ্যতা অজযলনর মাত্রা ভনর্ যাভরত হলব।  

 

চিখনকােীন মূল্যায়লনর অংি চহলসলব িচতটি চিখন অচিজ্ঞতা শ্রিলে চিক্ষক ঐ অচিজ্ঞতার সালর্থ সংচিি পারদচি িতার 

ভনলদ যিক সমূলহ চিক্ষার্থীর অচজিত মাত্রা চনরূপি করলবন ও শ্ররকর্ ি করলবন। এোড়া িচত চিক্ষাবলে ি একটি োণ্মাচসক এবং 

আলরকটি বাৎসচরক সামচিক মূল্যায়ন অনুচষ্ঠত হলব। সামচিক মূল্যায়লন চিক্ষার্থীলদর পূব িচনধ িাচরত চকছু কাজ (এসাইনলমন্ট, 

িকল্প ইতযাচদ) সম্পন্ন করলত হলব। এই িচিয়া িোকালে এবং িচিয়া শ্রিলে একইিালব পারদচি িতার ভনলদ যিকসমূলহ 

চিক্ষার্থীর অচজিত মাত্রা চনধ িারি করা হলব।  

ির্থম েয় মালসর চিখনকােীন মূল্যায়ন এবং োন্মাচসক সামচিক মূল্যায়লনর তলের উপর চিচি কলর চিক্ষার্থীর োণ্মাভসক 

একালর্চমক ট্রান্সচিে ততভর হলব। োণ্মাচসক মূল্যায়লনর শরকর্ য, পরবতী ৬ মালসর ভিখনকালীন মূল্যায়ন এবং বাৎসভরক 

সামভিক মূল্যায়লনর শরকলর্ যর সমন্বলয় পরবতীলত বাৎসভরক একালর্ভমক ট্রান্সভিপ্ট এবং ভরলপার্ য কার্ য িস্তুত করা হলব।  

ক) চিখনকােীন মূল্যায়ন  

 এই মূল্যায়ন কাে িিমটি চিখনকােীন অর্থ িাৎ চিখন অচিজ্ঞতা িোকালে পচরিাচেত হলব।  

✓ চিখনকােীন মূল্যায়লনর শ্রক্ষলত্র িচতটি চিখন অচিজ্ঞতা শ্রিলে চিক্ষক সংচিি চিখনলোগ্যতা মূল্যায়লনর জন্য 

চনধ িাচরত পারদচি িতার চনলদ িিক বা PI (পচরচিি-১) ব্যবহার কলর চিখনকােীন মূল্যায়লনর শ্ররকর্ ি সংরক্ষি 

করলবন।  

পচরচিি - ২ এ  শর্াগ্যতা নং (কলাম - ১), শ্রেচিচিচিক একক শ্রোগ্যতা (কলাম - ২), সংচিি চিখন অচিজ্ঞতার 

চিলরানাম (কলাম -৩), ভপ আই নং (কলাম -৪), পারদচি িতার চনলদ িিক /চপআই (কোম -৫), চপ আই এর মাত্রা 

অর্থ িাৎ চিখন কাে িিলমর মে চদলয় শ্রে আিরিগুলো পে িলবক্ষি কলর তালদর পারদচি িতার অচজিত মাত্রা চনরূপন 

করলবন (কোম – ৬,৭,৮) এবং চনলদ িিক অনুোয়ী চিক্ষার্থীলদর পারদচি িতার মাত্রা চনরূপলনর জন্য পাঠ্যপুস্তক ও 

চিক্ষক সহাচয়কা সংচিি চিখন কাে িিম সংলোজন করা হলয়লে। এর মােলম সহলজ শ্রোগ্যতা, চিখন অচিজ্ঞতা 

এবং মাত্রা সহ চপ আই ( PI) এর সম্পকি বুঝলত পারলবন। পচরচিি-২ এ িচতটি চিখন অচিজ্ঞতায় শ্রকান শ্রকান 

PI এর ইনপুট চদলত হলব, শ্রকান িমািলকর চিচিলত চদলত হলব তা শ্রদওয়া আলে।  

পচরচিি-৩ এ িচতটি চিখন অচিজ্ঞতার শ্রক্ষলত্র সকে চিক্ষার্থীলদর তে ইনপুট শ্রদওয়ার সুচবধালর্থ ি একটি ফাঁকা েক 

শ্রদওয়া আলে। এই েলক চনচদ িি চিখন অচিজ্ঞতার নাম ও িলোজয PI নম্বর চেলখ ধারাবাচহকিালব সকে চিক্ষার্থীর 

মূল্যায়লনর তে শ্ররকর্ ি করলত হলব। চিক্ষক িলতযক চিক্ষার্থীর পারদচি িতার চিচিলত সংচিি PI এর জন্য িদি 

চতনটি মাত্রা শ্রর্থলক িলোজয মাত্রাটি চনধ িারি করলবন এবং শ্রস অনুোয়ী িতুভূ িজ, বৃি, বা চত্রভূজ ( ロ 〇 △ ) এর 

চনলদ িিকটি চিচিত করলবন। মলন রাখলবন, শুধুমাত্র ভিক্ষলকর শরকর্ য রাখার সুভবর্ালর্থ য এই ভচহ্নগুললা ঠিক করা 

হলয়লে। চিক্ষার্থীর সংখ্যা চবলবিনায় এই েলকর িলয়াজনীয় সংখ্যক ফলটাকচপ কলর তার সাহালয্য চিখন 

অচিজ্ঞতাচিচিক মূল্যায়লনর শ্ররকর্ ি সংরক্ষি করা হলব।   
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✓ েলক ইনপুট শ্রদওয়া হলয় শ্রগলে আপচন পরবতীলত শ্রে শ্রকালনা সুচবধাজনক সমলয় (অভিজ্ঞতা শিে হওয়ার এক 

সপ্তালহর মলে) এই েক শ্রর্থলক চিক্ষার্থীর তে ‘ননপুণ্য’ অযাপস এ ইনপুট চদলবন। 

✓ চিখনকােীন মূল্যায়লনর শ্রক্ষলত্র আপচন শ্রেসকে িমািলকর সাহালয্য পারদচি িতার চনলদ িিলক চিক্ষার্থীর অজিলনর 

মাত্রা চনরূপি কলরলেন শ্রসগুলো চিক্ষাবলে ির শ্রিেচদন পে িন্ত সংরক্ষি করলবন।  

খ) সামচিক মূল্যায়ন  

✓ ২০২৪ সালের বেলরর মাঝামাভঝলত চবেলয়র োণ্মাচসক সামচিক মূল্যায়ন ও বেলরর শিলে বাৎসচরক সামচিক মূল্যায়ন 

অনুচষ্ঠত হলব। পূব ি শ্র াচেত এক সপ্তাহ ধলর এই মূল্যায়ন িচিয়া আনুষ্ঠাচনকিালব পচরিাচেত হলব। স্বািাচবক ক্লাসরুটিন 

অনুোয়ী চবেলয়র জন্য চনধ িাচরত সমলয় চিক্ষার্থীরা তালদর সামচিক মূল্যায়লনর জন্য অচপ িত কাজ সম্পন্ন করলব। 

✓ সামচিক মূল্যায়লনর শ্রক্ষলত্র অন্তত এক সপ্তাহ আলগ চিক্ষার্থীলদরলক িলয়াজনীয় চনলদ িিনা বুচঝলয় চদলত হলব এবং 

সামচিক মূল্যায়ন শ্রিলে অচজিত পারদচি িতার মাত্রা শ্ররকর্ ি করলত হলব।  

✓ চিক্ষার্থীলদর িলদয় কালজর চনলদ িিনা, সামচিক মূল্যায়ন েক, এবং চিক্ষলকর জন্য িলয়াজনীয় অন্যান্য চনলদ িিাবেী 

সকে িচতষ্ঠালন সামচিক মূল্যায়ন অনুভিত হওয়ার পূলব য ভবদ্যাললয় শপ্ররণ করা হলব।  

 

গ) ভিক্ষার্থীর অনুপভিভতর শক্ষলত্র করনীয়  

র্ভদ শকালনা অভিজ্ঞতা চলাকালীন শকালনা ভিক্ষার্থী আংভিক সময় বা পুলরার্া সময় ভবদ্যাললয় অনুপভিত র্থালক তাহলল ঐ 

ভিক্ষার্থীলক ঐ শর্াগ্যতাটি অজযন কারলনার জন্য পরবতীলত এনভসটিভবর ভনলদ যিনা অনুর্ায়ী  ভনরাময়মূলক পদলক্ষপ গ্রহণ 

করা শর্লত পালর, র্া পরবতীলত শদওয়া হলব।  

ঘ) আিরচিক ভনলদ যিক 

পরিরিষ্ট ৫ এ আচিরিক শনদেথিদকি একটা তারিকা দেওয়া আছে ।  ভিক্ষক বের জুলড় পুলরা চিখন কাে িিম িোকালে 

চিক্ষার্থীলদর আিরি, দেগত কালজ অংিগ্রহি, আগ্রহ, সহলোচগতামূেক মলনািাব ইতযাচদ পে িলবক্ষি কলর এই ভনলদ যিকসমূলহ 

িলতযক চিক্ষার্থীর অজিলনর মাত্রা চনধ িারি করলবন। পারদচি িতার ভনলদ যিলকর পািাপাচি এই আিরচিক ভনলদ যিলক অজিলনর 

মাত্রাও িলতযক চিক্ষার্থীর ট্রান্সচিলের অংি চহলসলব যুক্ত র্থাকলব। আচরভণক ভনলদ যিকগুললালত ভিক্ষার্থীর অজযলনর মাত্রা 

ভিক্ষক বেলর শুধুমাত্র দুইবার ইনপুর্ ভদলবন। োণ্মাভসক সামভিক মূল্যায়লনর সময় একবার এবং বাৎসভরক সামভিক 

মূল্যায়লনর সময় একবার। 

 ঙ) চিক্ষার্থীর সামচিক মূল্যায়লনর ট্রান্সচিে িস্তুতকরি 

পচরচিি-৪ এ ট্রান্সচিলের ফরম্যাট শ্রদওয়া আলে শ্রেখালন শ্রকালনা একজন চিক্ষার্থীর সবগুলো পারদচি িতার চনলদ িিলক অজিলনর 

মাত্রা চবলবিনা করা হলব । চিক্ষার্থীর মূল্যায়লনর িচতলবদন চহলসলব সামচিক মূল্যায়লনর উপর চিচি কলর এই ট্রান্সচিে 

িস্তুত করা হলব, ো শ্রর্থলক চিক্ষার্থী, অচিিাবক বা সংচিি ব্যাচক্তবগ ি এ চবেলয় চিক্ষার্থীর সামচগ্রক অগ্রগচতর একটা চিত্র 

বুঝলত পারলবন।   
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চিখনকােীন ও সামচিক (োন্মাচসক ও বাৎসচরক) মূল্যায়লন িলতযক চিক্ষার্থীর অচজিত পারদচি িতার মাত্রার চিচিলত তার 

সামচিক মূল্যায়লনর ট্রান্সচিে নতচর করা হলব। ট্রান্সচিলে চিক্ষার্থীর অজিন পারদচি িতার চনলদ িিলকর মাত্রা চিচিত কলর 

িকাি করা হলব। এখালন উলেখ্য শ্রে, চিখনকােীন ও সামচিক (োণ্মাচসক ও বাৎসচরক) মূল্যায়লন একই পারদচি িতার 

চনলদ িিলক একাচধকবার তার অজিলনর মাত্রা চনরূপি করলত হলত পালর। এরকম শ্রক্ষলত্র, একই পারদচি িতার চনলদ িিলক শ্রকালনা 

চিক্ষার্থীর দুই বা তলতাচধক বার চিন্ন চিন্ন মাত্রার পে িলবক্ষি পাওয়া শ্রেলত পালর। এলক্ষলত্র, শ্রকালনা একটিলত - 

- েচদ শ্রসই পারদচি িতার চনলদ িিলক চত্রভূজ ( △ ) চিচিত মাত্রা অচজিত হয়, তলব ট্রান্সচিলে  চনলদ িিলক শ্রসই মাত্রাটি  

চিচিত করা হলব।   

- েচদ শ্রকালনাবারই পারদচি িতার চনলদ িিলকর চত্রভূজ ( △ ) চিচিত মাত্রা অচজিত না হলয় র্থালক তলব অন্তত একবার হলেও 

বৃি ( 〇 ) চিচিত মাত্রা চিক্ষার্থী অজিন কলরলে চকনা তা শ্রদখলত হলব; কলর র্থাকলে শ্রসটিই ট্রান্সচিলে চিচিত করা 

হলব।   

- েচদ সবগুলোলতই শুধুমাত্র িতুভূ িজ ( ロ ) চিচিত মাত্রা অচজিত হয়, শুধুমাত্র শ্রসই শ্রক্ষলত্র ট্রান্সচিলে এই মাত্রার অচজিত 

চনলদ িিক চিচিত করা হলব।  

 ) মূল্যায়লন ইনক্লুিন চনলদ িিনা 

মূল্যায়ন প্রভিয়া চচ যা করার সময় শজন্ডার তবেম্যমূলক ও মানব তবভচলত্রের জন্য মর্ যাদাহানীকর শকালনা শকৌিল বা ভনলদ যিনা 

ব্যবহার করা োলবনা। শ্রেমন: নৃতাচিক পচরিয়, চেিববচিত্রয ও শ্রজন্ডার পচরিয়, সামলেির নবচিত্রয, সামাচজক অবস্থান 

ইতযাচদর চিচিলত কাউলক আোদা শ্রকালনা কাজ না চদলয় সবাইলকই চবচিন্ন িালব তার পারদচি িতা িদি িলনর সুলোগ কলর 

চদলত হলব। এর ফলল, শকালনা ভিক্ষার্থীর র্ভদ ভলভখত বা শমৌভখক িাব প্রকালি চোললঞ্জ র্থালক তাহলল শস ভবকল্প উপালয় ভিখন 

শর্াগ্যতার প্রকাি ঘর্ালত পারলব। একইিালব, শকালনা ভিক্ষার্থী র্ভদ প্রচভলত িালব ব্যবহৃত শমৌভখক বা ভলভখত িাবপ্রকালি 

স্বচ্ছন্দ না হয়, তলব শ্রসও পেন্দমলতা উপালয় চনলজর িাব িকাি করলত পারলব।  

অলনক শক্ষলত্রই ভিক্ষার্থীর ভবলিে শকালনা ভিখন চাভহদা র্থাকার ফলল, ভিক্ষক তার সামর্থ্য ভনলয় দ্বলে র্থালকন এবং মূল্যায়লনর 

শক্ষলত্রও এর শনভতবাচক প্রিাব পড়লত পালর। কালজই এ র্রলনর চিক্ষার্থীলদরলক তালদর দক্ষতা/আগ্রহ/সামর্থ্য অনুর্ায়ী দাভয়ত্ব 

িদালনর মােলম সভিয় অংিগ্রহলণর সুলর্াগ ভদলয় তালদর ভিখন উন্নয়লনর জন্য পভরলবি সৃভি করলত হলব।   

ে) মূল্যায়লন অোপলসর ব্যবহার  

জাতীয় ভিক্ষািম ২০২২ অনুসালর ২০২৪ সালল েি শর্থলক নবম শেভণর ভিক্ষার্থীলদর সকল ভবেলয়র ভিখনকালীন ও সামভিক 

মূল্যায়ন প্রভিয়া ভিক্ষকগণ “ননপুণ্য” অোপটি ব্যবহার কলর সম্পন্ন করলবন। ভিক্ষার্থীলদর মূল্যায়ন ও মূল্যায়ন সংভিি কালজ 

ভিক্ষা প্রভতিান, স্ব-স্ব প্রভতিালনর ভিক্ষকগলণর সহায়তায়  শেভণভিভিক ভিক্ষার্থীলদর তর্থ্ অন্তর্ভ যক্তকরলণর মােলম এ 

প্রভিয়াটি সম্পন্ন হলব। চিক্ষািম  অনুোয়ী চিখনকােীন ও সামচিক মূল্যায়লনর পারদচি িতার চনলদ িিক অজিলন চিক্ষার্থী শ্রকান 

পে িালয় রলয়লে শ্রসই তে চবেয় চিক্ষকবৃন্দ ইনপুট চদলে চিক্ষার্থীর জন্য স্বয়ংচিয় চরলপাট ি কার্ ি িস্তুত কলর চদলব এই ‘ননপুণ্য’ 

অযাপ। 
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পচরচিি ১ 

সপ্তম শ্রেচির চিখনলোগ্যতাসমূহ মূল্যায়লনর জন্য চনধ িাচরত পারদচি িতার চনলদ িিক বা Performance Indicator (PI) 

 

য াগ্যতা 

নং 

য াগ্যতা চপ আই নং পারদচি িতার চনলদ িিক 

(চপ আই) 

িাত্রা 

ロ 〇 △ 

08.07.01 সুি, পভরচ্ছন্ন, ভনরাপদ, 

উৎফুল্ল ও স্বতঃস্ফূতয 

র্থাকলত ভনলজর তদনভন্দন 

র্ত্ন ও পভরচর্ যা করলত 

পারা এবং এ সংিান্ত 

ঝুঁভকসমূহ ভনণ যয় ও 

শমাকালবলা করলত পারা। 

 

08.07.01.01 পভরষ্কার-পভরচ্ছন্নতা 

বজায় রাখলে। 

নদনচন্দন কালজ পচরস্কার 

পচরেন্নতার চনলদ িিনা 

অনুসরি করলে।   

চবদ্যােলয় এবং/বা বাচড়লত 

নদনচন্দন কালজ পচরস্কার 

পচরেন্ন র্থাকার চনজস্ব 

উলদ্যাগ আলে। 

চনজ উলদ্যালগ চবদ্যােলয় 

এবং বাচড়লত নদনচন্দন 

কালজ পচরস্কার পচরেন্নতা 

বজায় রাখলে। 

08.07.01.02 ভনলজ ভনরাপদ র্থাকলত 

স্বতঃস্ফূতয পদলক্ষপ 

ভনলচ্ছ। 

চনরাপদ র্থাকার চনজস্ব 

উলদ্যাগ আলে।  

নদনচন্দন কাে িিলম চনরাপদ 

র্থাকলত অন্যলক সলিতন 

করলে।  

নদনচন্দন কাে িিলম 

চনরাপদ র্থাকলত অন্যলক 

সম্পৃক্ত করলে।  

08.07.01.03 ভবভিন্ন কালজ সভিয় 

অংিগ্রহণ করলে । 

তদনভন্দন কালজ চনলদ িিনা 

অনুসরি কলর অংিগ্রহি 

করলে।  

তদনভন্দন কালজ অংিগ্রহলণর 

শক্ষলত্র চনলদ িিনার বাইলর 

অচতচরক্ত উলদ্যাগ আলে।  

তদনভন্দন কালজ ভনয়ভমত 

সচিয়িালব অংিগ্রহি 

করলে।  

08.07.01.04 তদনভন্দন স্বািে 

ঝুঁভকসমূহ সম্পলকয 

সলচতনতা প্রদি যন 

করলে । 

নদনচন্দন স্বাস্থয ঝুচিঁসমূহ 

সনাক্ত করলে। 

নদনচন্দন স্বাস্থযঝুচিঁসমূহ 

সম্পলকি সলিতন। 

নদনচন্দন স্বাস্থযঝুচিঁসমূহ ও 

তা শ্রর্থলক মুক্ত র্থাকার 

উপায় সম্পলকি সলিতন।  

08.07.01.05 ভনলজর স্বািে 

ঝুঁভকসমূহ শমাকাভবলা 

করলে। 

চনলজর স্বাস্থযঝুুঁচক সম্পলকয 

সলচতন। 

স্বাস্থযঝুুঁচক শ্রর্থলক চনলজলক 

বািাঁলত উলদ্যাগ চনলে। 

স্বাস্থযঝুুঁচক শ্রমাকালবোয় 

চবলিেলজ্ঞর পরামি ি ও 

শ্রসবা গ্রহি করলে। 

08.07.02 বয়ঃসচিকােীন 

িারীচরক ও মানচসক 

পচরবতিন সংচিি ঝুুঁচক 

08.07.02.01 ভনলজর িারীভরক 

পভরবতযলনর ঝুুঁচক 

বয়ঃসভিকালীন িারীভরক 

পভরবতযন সম্পভকযত ব্যভক্তগত 

বয়ঃসভিকালীন িারীভরক 

পভরবতযন সম্পভকযত ব্যভক্তগত 

বয়ঃসভিকালীন িারীভরক 

পভরবতযন সম্পভকযত 

ব্যভক্তগত ঝুঁভকগুললা 
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চনি িয় ও অনুধাবন কলর 

পচরবতিলনর সঠিক 

ব্যবস্থাপনা করলত পারা। 

সম্পলকয সলচতনতা 

প্রদি যন করলে। 

ঝুঁভকগুললা ভচভহ্নত করলত 

পারলে 

ঝুঁভকগুললা ভনলয় সহজিালব 

কর্থা বললে। 

শমাকাভবলার জন্য সহায়তা 

চাইলে। 

08.07.02.02 ভনলজর িারীভরক 

পভরবতযন সংভিি 

ঝুঁভক শমাকাভবলা 

করলে। 

িারীভরক পভরবতযন সংভিি 

ভনলজর ব্যভক্তগত ঝুঁভকগুললা 

শমাকালবলায় উলদ্যাগ আলে।  

িারীভরক পভরবতযন সংভিি 

ভনলজর ব্যভক্তগত ঝুঁভকগুললা 

শমাকালবলায় সহায়তা 

চাইলে। 

িারীভরক পভরবতযন 

সংভিি ঝুঁভকসমূহ 

শমাকালবলায় সঠিক 

শকৌিল িি িা করলে 

08.07.02.03 ভনলজর মানভসক 

পভরবতযলনর ঝুঁভক 

সম্পলকয সলচতনতা 

প্রদি যন করলে। 

বয়ঃসভিকালীন মানভসক 

পভরবতযন সম্পভকযত ব্যভক্তগত 

ঝুঁভকগুললা ভচভহ্নত করলত 

পারলে 

বয়ঃসভিকালীন মানভসক 

পভরবতযন সম্পভকযত ব্যভক্তগত 

ঝুঁভকগুললা ভনলয় সহজিালব 

কর্থা বললে। 

বয়ঃসভিকালীন মানভসক 

পভরবতযন সম্পভকযত 

ব্যভক্তগত ঝুঁভকগুললা 

শমাকাভবলার জন্য সহায়তা 

চাইলে। 

08.07.02.04 ভনলজর মানভসক 

পভরবতযন সংভিি 

ঝুঁভক শমাকাভবলা 

করলে । 

মানভসক পভরবতযন সংভিি 

ভনলজর ব্যভক্তগত ঝুঁভকগুললা 

শমাকালবলায় উলদ্যাগ আলে।  

মানভসক পভরবতযন সংভিি 

ভনলজর ব্যভক্তগত ঝুঁভকগুললা 

শমাকালবলায় সহায়তা 

চাইলে। 

মানভসক পভরবতযন সংভিি 

ঝুঁভকসমূহ শমাকালবলায় 

সঠিক শকৌিল িি িা করলে 

08.07.03 শ্রিক্ষাপট অনুোয়ী 

চনলজর অনূভূচতর 

অনুধাবন কলর ও েত্নবান 

হলয় ফোফেধমী িকাি 

করলত পারা এবং 

অলন্যর অনূভূচত ও 

পচরচস্থচতলক অনুধাবন 

কলর সহমমী আিরি 

করলত পারা। 

08.07.03.01 চনলজর অনুভূচত 

িকালি সলিতনতা 

িদি িন করলে। 

পচরচস্থচত অনুোচয় 

চবিতলবাধ না কলর চনলজর 

অনুভূচত িকাি করলে। 

চবচিন্ন পচরচস্থচতলত চনলজর 

অনুভুচতগুলো এমনিালব 

িকাি করলে োলত অন্যরা 

তা বুঝলত ও সাড়া চদলত 

পালর। 

অন্যলদর সালর্থ চনলজর 

অনুভুচত িকাি কলর 

চনলজর িলয়াজন বুঝালত 

পারলে। 

08.07.03.02 শ্রিক্ষাপট/পচরচস্থচত 

অনুোয়ী অলন্যর 

অনুভূচত অনুধাবলন 

সলিতনতা িদি িন 

করলে। । 

অলন্যর অনুভূচতলক 

শ্রনচতবািকিালব শ্রদখলে না।   

চবচিন্ন পচরচস্থচতলত অলন্যর 

অনুভূচত চবলবিনায় চনলে।   

চবচিন্ন পচরচস্থচতলত 

অলন্যর চিন্ন অনুভূচত বুলঝ 

ইচতবািকিালব সাড়া 

চদলে। 

08.07.03.03 পচরচস্থচত বুলঝ 

আিরি করলে। 

পচরচস্থচত চবলবিনা কলর 

আিরচনক পচরবতিন করলে।  

পচরচস্থচত সহায়ক আিরি 

করলে। 

পচরচস্থচত অনুধাবন কলর 

শ্রেৌচক্তক  আিরি  করলে।  
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08.07.03.04 সহমমী আিরি 

করলে। 

চনলজর কালজ অন্যলদর 

সমস্যা হলে চকনা তা শ্রখয়াে 

করলে। 

অন্যলদর সমস্যা বুলঝ 

সহলোচগতার শ্রিিা করলে, 

ভুে কালজর জন্য শ্রদাোলরাপ 

করলে না। 

একই পচরচস্থচতলত অলন্যর 

চিন্ন অনুভুচত ও 

মতামতলক সম্মান করলে, 

গুরুত্ব চদলে।  

08.07.04 চনলজর ও অলন্যর 

সফেতালক সম্মান কলর 

ইচতবািকিালব গ্রহি 

করা এবং আত্ম- 

চবলিেি ও মূল্যায়লনর 

মােলম মানচসকিাপ, 

দুঃখ, িয়, রাগ ইতযাচদর 

ব্যবস্থাপনা করলত পারা। 

08.07.04.01 চনলজর সফেতালক 

উপলিাগ করলে। 

সফেতার জন্য আনন্দ 

অনুিব করলে এবং চনলজলক 

স্বীকৃচত চদলে।  

চনলজর সফেতায় এমনিালব 

আনন্দ উপলিাগ করলে শ্রেন 

তা অলন্যর জন্য ক্ষচতকর না 

হয়।   

অন্যলক সালর্থ চনলয় 

চনলজর আনন্দ উপলিাগ 

করার সুলোগ নতচর 

করলে। 

08.07.04.02 চনলজর সফেতালক 

চবলিেি করলে । 

সফেতার শ্রক্ষলত্র চনলজর 

শ্রকান শ্রকান কাজ ভূচমকা 

রাখলে তা ভচভহ্নত করলত 

পারলে। 

চনলজর শ্রকান শ্রকান কাজ 

সফেতায় কীিালব ভূচমকা 

রাখলে  শ্রস সম্পলকয র্ারণা 

আলে। 

চনলজর িতযাচিত 

সফেতার জন্য আর কী 

কী কাজ করা িলয়াজন 

তার চসদ্ধান্ত চনলত পারলে। 

08.07.04.03 অলন্যর সফেতালক 

উদোপন করলে । 

অলন্যর সফেতালক 

ইচতবািকিালব গ্রহি করলে। 

সফেতার জন্য অন্যলক 

স্বীকৃচত চদলে। 

অলন্যর সফেতালক 

উদোপন করলে। 

08.07.04.04 অনুভূচত (রাগ, দুঃখ, 

আনন্দ ও িয়) 

ব্যবস্থাপনা করলে। 

চনলজর অনুভূচত িনাক্ত কলর 

তা সহজিালব গ্রহি করলে।  

অিতযাচিত ও অস্বচস্তকর 

অনুভূচতর েত্ন চনলে 

(শ্রক্ষলত্র চনলজলক সময় চদলে, 

চনলজর অনুভূচতলক 

সহজিালব গ্রহি করলে, স্বচস্ত 

শ্রপলত শ্রকৌিে ব্যবহার করলে 

ও িলয়াজলন সহলোচগতা 

িাইলে।  

স্বচস্তকর অনুভূচত উপেচি 

ও উপলিাগ করলে এবং 

অিতযাচিত ও অস্বচস্তকর 

অনুভূচতর েত্ন চনলে 

   

08.07.04.05 মানচসক িালপর 

পচরচস্থচতলত 

ইচতবািক আিরি 

করলে। 

মানচসক িালপর পচরচস্থচতলত 

সলিতন হলয় চনলজলক সময় 

চদলে।   

মানচসক িালপর কারি খ ুঁলজ 

শ্রবর করলে ও সহলোচগতা 

িাইলে। 

মানচসক িালপর কারি 

বুলঝ তা সমাধালন চনলজ 

কাজ করলে এবং 

িলয়াজলন সহলোচগতা 

িাইলে।  
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08.07.05 পচরচস্থচত 

পে িলবক্ষিপূব িক চনলজর 

ও অলন্যর বািচনক ও 

অবািচনক িকািিচি, 

এবং তার উলেশ্য 

সম্পলকি সলিতন হলয় 

শ্রোগালোগ করলত পারা। 

08.07.05.01 পচরচস্থচতর সালর্থ 

সামঞ্জস্যপূি ি 

শ্রোগালোগ করলে 

পচরচস্থচত ও অলন্যর 

শ্রোগালোগ পে িলবক্ষি করলে। 

অলন্যর শ্রোগালোলগর চবেয় 

ও পচরচস্থচতর সালর্থ চমে 

শ্ররলখ চনলজর বক্তব্য 

উপস্থাপন করলে।   

সংচিি পচরচস্থচতলত 

চনলজর মলতর শ্রেৌচক্তক 

ব্যাখ্যা উপস্থাপন করলে।  

08.07.05.02 িাসচিক শ্রোগলোগ 

করলে 

শ্রোগালোগ করার আলগ 

চবেয়বস্তু শ্রবাঝার শ্রিিা 

করলে।   

চবেয়বস্তুর সালর্থ চমে শ্ররলখ 

শ্রোগালোলগর শ্রিিা করলে।  

পচরচস্থচত ও চবেয়বস্তু 

চবলবিনায় চনলয় িাসংচগক 

শ্রোগালোগ করলে।  

08.07.06  

  

  

পারস্পচরক সম্পলকির 

িলয়াজনীয়তা, সবেতা 

ও ঝুুঁচক চনি িয় কলর 

িলয়াজন অনুোয়ী 

পদলক্ষপ গ্রহি, চনরাপদ 

ও িাপমুক্তিালব চবচিন্ন 

সম্পকি বজায় রাখলত বা 

চেন্ন করলত পারা। 

08.07.06.01 পারস্পচরক সম্পকি 

শ্রর্থলক িচক্ত অজিন 

করলত পারলে  

চনিিরলোগ্য ও চবশ্বস্ত 

সম্পকিগুলো উপলিাগ করলে।   

সমস্যায় পড়লে চনিিরলোগ্য 

ও চবশ্বস্ত সম্পকি গুলো শ্রর্থলক 

সহলোচগতা িাইলে।  

চনলজলক উৎফুল্ল ও 

আত্মভবশ্বাসী রাখলত 

চনিিরলোগ্য ও চবশ্বস্ত 

সম্পলকির ব্যাচক্তলদর সালর্থ 

চনলজর উলদ্যালগ 

শ্রোগালোগ করলে। 

08.07.06.02 চনরাপদ ও সহায়ক 

সম্পলকির েত্ন ও 

পচরিে িা করলে 

চনরাপদ ও সহায়ক সম্পলকির 

ব্যচক্তলদর সালর্থ শ্রোগালোগ 

রাখলে।  

চনরাপদ ও সহায়ক সম্পলকির 

ব্যচক্তলদর কালে িলয়াজলন 

সহলোচগতা িাইলে এবং 

চনলজ করলে।  

চনরাপদ ও সহায়ক 

সম্পকিগুলো রক্ষায় 

উলদ্যাগ আলে।  

08.07.06.03 শ্রকালনা সম্পলকি 

অচনরাপদ শ্রবাধ 

করলে পদলক্ষপ চনলত 

পারলে 

শ্রকালনা সম্পলকি অচনরাপদ 

শ্রবাধ করলে চনলজ চনরাপদ 

অবস্থান চনলত পারলে। 

শ্রকালনা সম্পলকি অচনরাপদ 

শ্রবাধ করলে চনিিরলোগ্য ও 

চবশ্বস্ত ব্যচক্তর সহলোচগতা 

িাইলে। 

অচনরাপদ সম্পকি সংচিি 

ব্যচক্তলক না করলত 

পারলে। 

08.07.06.04 শ্রকালনা সম্পলকি 

অচনরাপদ শ্রবাধ 

করলে পচরচস্থচত 

শ্রমাকাচবোয় 

ইচতবািক শ্রকৌিে 

িলয়াগ করলে।  

শ্রকালনা সম্পকি শ্রর্থলক 

অচনরাপদ শ্রবালধর কারলি 

চনলজর ক্ষচত হয় এমন 

শ্রকালনা আিরি করলে না।  

অচনরাপদ সম্পলকির কারলন 

শ্রে মানচসক িাপ হয় তা 

ইচতবািকিালব ব্যবস্থাপনা 

করলে।   

িলয়াজলন সহলোচগতা 

িাইলে। 
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পচরচিি ২ 

চিখন অচিজ্ঞতাচিচিক তলের রুচিক্স 

সপ্তম শ্রেচির সবগুলো শর্াগ্যতা নং (কলাম – ১), শ্রেণিণিণিক একক শ্র োগ্যতো (কলাম - ২), সংচিি ণিখন অণিজ্ঞতোর ণিযরোনোম (কলাম – ৩), ভপ আই নং (কলাম -৪), পারদচি িতার চনলদ িিক /চপআই 

(কোম – ৫), ণপ আই এর মোত্রো ও প্রমোনক আচরি অর্থধোৎ ণিখন কো ধক্রযমর মর্য ণিযয় শ্র  আচরিগুযল্ো প ধযেক্ষি কযর তোযির পোরিিীতোর অণজধ ত মোত্রো ণনরূপন করযেন (কল্োম – ৬,৭,৮) এেং চনলদ িিক অনুোয়ী 

চিক্ষার্থীলদর পারদচি িতার মাত্রা চনরূপলনর জন্য পাঠ্যপুস্তক ও চিক্ষক সহাচয়কা সংচিি চিখন কাে িিম সংলোজন করা হলো। চিক্ষক িচতটি চিখন অচিজ্ঞতা শ্রিলে সংচিি পারদিীতার চনলদ িিলক 

ইনপুট শ্রদলবন।  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

য াগ্যতা 

নং 

যেমিমভমিক 

একক য াগ্যতা 

মিখন 

অমভজ্ঞতাি 

মিরিানাি 

মপ আই নং মপ আই মপ আই এি িাত্রা  সংচিি চিখন কাে িিম 

08.07.01 সুি, পভরচ্ছন্ন, 

ভনরাপদ, 

উৎফুল্ল ও 

স্বতঃস্ফূতয 

র্থাকলত ভনলজর 

তদনভন্দন র্ত্ন ও 

পভরচর্ যা করলত 

পারা এবং এ 

সংিান্ত 

ঝুঁভকসমূহ ভনণ যয় 

ও শমাকালবলা 

করলত পারা। 

 

১) চনরাপদ 

ও সুেম 

খাবার খাই 

সুস্থ সবে 

জীবন পাই 

 

২) 

শ্রখোধুোয় 

গচড় সুস্থ ও 

সুন্দর জীবন 

 

৩) শ্ররাগ 

শ্রমাকাচবোয়  

08.07.01.01 পভরষ্কার-

পভরচ্ছন্নতা বজায় 

রাখলে। 

নদনচন্দন কালজ 

পচরস্কার পচরেন্নতার 

চনলদ িিনা অনুসরি 

করলে।   

চবদ্যােলয় 

এবং/বা 

বাচড়লত 

নদনচন্দন কালজ 

পচরস্কার 

পচরেন্ন র্থাকার 

চনজস্ব উলদ্যাগ 

আলে। 

চনজ উলদ্যালগ 

চবদ্যােলয় এবং 

বাচড়লত 

নদনচন্দন কালজ 

পচরস্কার 

পচরেন্নতা 

বজায় রাখলে। 

ষষ্ঠ শ্রেণিযত পভরষ্কার-পভরচ্ছন্নতার সার্ারণ 

ভনয়ম শ্রমযন চল্োর শ্র  কোজগুযল্ো ণিযখযছ 

ণেিযোল্যয় ও েোড়ীযত তো করযছ। ণনয়ণমত 

শ্রগ্োসল্ করো, খোওয়োর আযগ্ ও হোত শ্রর্োয়ো, 

ণনয়ণমত িোাঁ ত ব্রোি, চুল্-নখ শ্রকযে পণরষ্কোর 

রোখো, শ্রপোষোক ও আিপোি পণরষ্কোর রোখো। 

ইতযোণি। 

08.07.01.02 ভনলজ ভনরাপদ 

র্থাকলত স্বতঃস্ফূতয 

পদলক্ষপ ভনলচ্ছ। 

চনরাপদ র্থাকার চনজস্ব 

উলদ্যাগ আলে।  

নদনচন্দন 

কাে িিলম 

চনরাপদ 

র্থাকলত 

অন্যলক 

নদনচন্দন 

কাে িিলম 

চনরাপদ 

র্থাকলত অন্যলক 

সম্পৃক্ত করলে।  

সুেম খাবার খাই 

সুস্থ সবে জীবন পাই - চিখন 

অচিজ্ঞতার পুচি সমস্যা িচতলরালধ 

অঅমার পচরকল্পনা এবং চনরাপদ ও 

সুেম খাবার খাওয়া এবং পুচিসমস্যা 

সমাধালন আমার িি িা অংি পে িলবক্ষি।  
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খ ুঁলজ পাই 

সুস্থ র্থাকার 

উপায় 

সলিতন 

করলে।  

শ্রখোধুোয় গচড় সুস্থ ও সুন্দর জীবন – 

“আমার ইনলর্ার ও আউটলর্ার শ্রখো 

অনুিীেন এবং এ সংিান্ত আ াত ও 

দূ িটনা িচতলরাধ ও ব্যবস্থাপনায় 

ব্যবহৃত শ্রকৌিে“ েলকর অনুিীেন 

অংলির শ্ররকর্ ি। 

08.07.01.03 ভবভিন্ন কালজ 

সভিয় অংিগ্রহণ 

করলে । 

তদনভন্দন কালজ 

চনলদ িিনা অনুসরি 

কলর অংিগ্রহি 

করলে।  

তদনভন্দন কালজ 

অংিগ্রহলণর 

শক্ষলত্র 

চনলদ িিনার 

বাইলর 

অচতচরক্ত 

উলদ্যাগ আলে।  

তদনভন্দন কালজ 

ভনয়ভমত 

সচিয়িালব 

অংিগ্রহি 

করলে।  

এই শ্রোগ্যতার সবগুলো চিখন 

অচিজ্ঞতার কাে িিম চনলজর 

পচরকল্পনায় সংলোচজত স্বাস্থযকর ও 

আনন্দদায়ক কালজর িি িা সম্পচকিত 

শ্ররকর্ ি 

08.07.01.04 তদনভন্দন স্বািে 

ঝুঁভকসমূহ সম্পলকয 

সলচতনতা প্রদি যন 

করলে । 

নদনচন্দন স্বাস্থয 

ঝুচিঁসমূহ সনাক্ত 

করলে। 

নদনচন্দন 

স্বাস্থযঝুচিঁসমূহ 

সম্পলকি 

সলিতন। 

নদনচন্দন 

স্বাস্থযঝুচিঁসমূহ 

ও তা শ্রর্থলক 

মুক্ত র্থাকার 

উপায় সম্পলকি 

সলিতন।  

সুেম খাবার খাই 

সুস্থ সবে জীবন পাই - চিখন 

অচিজ্ঞতার 

• ‘অপুচি ও অচতপুচি’ (পাঠ্য পুস্তক 

পৃ ৫); স্বাস্থযকর খাবালরর েচব 

চদলয় র্থাো সাজালনা; ‘পুচি সমস্যা 

সমাধালন আমার পচরকল্পনা’ (পাঠ্য 

পুস্তক পৃ ১৫) 

• পাঠ্য পুস্তলক সংচিি মূল্যায়ন েক 

o ‘চনরাপদ ও সুেম খাবার 

খাওয়া এবং পুচি সমস্যা 

সমাধালন আমার িি িা’ 

শ্ররাগ শ্রমাকাচবোয়  

খ ুঁলজ পাই সুস্থ র্থাকার উপায় - চিখন 

অচিজ্ঞতায় ‘ঋতু পভরবতযনজভনত 

সার্ারণ শরাগব্যাভর্ প্রভতলরালর্ আমার 

08.07.01.05 ভনলজর স্বািে 

ঝুঁভকসমূহ 

শমাকাভবলা 

করলে। 

চনলজর স্বাস্থযঝুুঁচক 

সম্পলকয সলচতন। 

স্বাস্থযঝুুঁচক 

শ্রর্থলক চনলজলক 

বািাঁলত উলদ্যাগ 

চনলে। 

স্বাস্থযঝুুঁচক 

শ্রমাকালবোয় 

চবলিেলজ্ঞর 

পরামি ি ও শ্রসবা 

গ্রহি করলে। 
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পভরকল্পনা’ এবং ‘লরাগ প্রভতলরালর্ 

আমার িি িা’ েলক চনলজর িি িা সম্পচকিত 

শ্ররকর্ ি  

 

• ব্যচক্তগত র্ালয়চর/জান িালে সংচিি 

িি িার তে 

 

08.07.02 বয়ঃসচিকােীন 

িারীচরক ও 

মানচসক 

পচরবতিন 

সংচিি ঝুুঁচক 

চনি িয় ও 

অনুধাবন কলর 

পচরবতিলনর 

সঠিক 

ব্যবস্থাপনা 

করলত পারা। 

নকলিালরর 

আনন্দোত্রা 

08.07.02.01 ভনলজর িারীভরক 

পভরবতযলনর ঝুুঁচক 

সম্পলকয 

সলচতনতা প্রদি যন 

করলে। 

বয়ঃসভিকালীন 

িারীভরক পভরবতযন 

সম্পভকযত ব্যভক্তগত 

ঝুঁভকগুললা ভচভহ্নত 

করলত পারলে 

বয়ঃসভিকালীন 

িারীভরক 

পভরবতযন 

সম্পভকযত 

ব্যভক্তগত 

ঝুঁভকগুললা 

ভনলয় 

সহজিালব 

কর্থা বললে। 

বয়ঃসভিকালীন 

িারীভরক 

পভরবতযন 

সম্পভকযত 

ব্যভক্তগত 

ঝুঁভকগুললা 

শমাকাভবলার 

জন্য সহায়তা 

চাইলে। 

• ‘আমোর ঝুাঁ ণক এেং চযোযল্ঞ্জ’ এর িোরীণরক 

চযোযল্ঞ্জ অংি 

• িোরীণরক চযোযল্ঞ্জ শ্রমোকোযেল্োর তর্থয 

সংগ্রহ 

• ‘আমোর চযোযল্ঞ্জ শ্রমোকোযেল্োয় আণম  ো 

করণছ’ ছক শ্রর্থযক িোরীণরক ঝুাঁ ণক ও 

চযোযল্ঞ্জ শ্রমোকোযেল্োর কোজ 

• ‘আমোর ণনরোপি র্থোকো: চযোযল্যঞ্জর 

শ্রনণতেোচক প্রিোে শ্রমোকোণেল্োর শ্রকৌিল্’ 

ছযক িোরীণরক ঝুাঁ ণক ও চযোযল্ঞ্জ 

শ্রমোকোযেল্োর শ্রকৌিল্ েযেহোযরর শ্ররকর্ধ । 

• ব্যচক্তগত র্ালয়চর/জান িালে সংচিি 

িি িার তে 

 

08.07.02.02 ভনলজর িারীভরক 

পভরবতযন সংভিি 

ঝুঁভক শমাকাভবলা 

করলে। 

িারীভরক পভরবতযন 

সংভিি ভনলজর 

ব্যভক্তগত ঝুঁভকগুললা 

শমাকালবলায় উলদ্যাগ 

আলে।  

িারীভরক 

পভরবতযন 

সংভিি ভনলজর 

ব্যভক্তগত 

ঝুঁভকগুললা 

শমাকালবলায় 

সহায়তা 

চাইলে। 

িারীভরক 

পভরবতযন 

সংভিি 

ঝুঁভকসমূহ 

শমাকালবলায় 

সঠিক শকৌিল 

িি িা করলে 

08.07.02.03 ভনলজর মানভসক 

পভরবতযলনর ঝুঁভক 

সম্পলকয 

বয়ঃসভিকালীন 

মানভসক পভরবতযন 

সম্পভকযত ব্যভক্তগত 

বয়ঃসভিকালীন 

মানভসক 

পভরবতযন 

সম্পভকযত 

বয়ঃসভিকালীন 

মানভসক 

পভরবতযন 

সম্পভকযত 

• ‘আমোর ঝুাঁ ণক এেং চযোযল্ঞ্জ’ এর মোনণসক 

চযোযল্ঞ্জ অংি  
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সলচতনতা প্রদি যন 

করলে। 

ঝুঁভকগুললা ভচভহ্নত 

করলত পারলে 

ব্যভক্তগত 

ঝুঁভকগুললা 

ভনলয় 

সহজিালব 

কর্থা বললে। 

ব্যভক্তগত 

ঝুঁভকগুললা 

শমাকাভবলার 

জন্য সহায়তা 

চাইলে। 

• মোনণসক চযোযল্ঞ্জ শ্রমোকোযেল্োর তর্থয 

সংগ্রহ 

• ‘আমোর চযোযল্ঞ্জ শ্রমোকোযেল্োয় আণম  ো 

করণছ’ ছক শ্রর্থযক মোনণসক ঝুাঁ ণক ও  

সোমোণজক চযোযল্যঞ্জর মোনণসক প্রিোে 

শ্রমোকোযেল্োর কোজ 

• ‘আমোর ণনরোপি র্থোকো: চযোযল্যঞ্জর 

শ্রনণতেোচক প্রিোে শ্রমোকোণেল্োর শ্রকৌিল্’ 

ছযক মোনণসক ঝুাঁ ণক ও চযোযল্ঞ্জ 

শ্রমোকোযেল্োর শ্রকৌিল্ েযেহোযরর শ্ররকর্ধ । 

• ব্যচক্তগত র্ালয়চর/জান িালে সংচিি 

িি িার তে 

 

08.07.02.04 ভনলজর মানভসক 

পভরবতযন সংভিি 

ঝুঁভক শমাকাভবলা 

করলে । 

মানভসক পভরবতযন 

সংভিি ভনলজর 

ব্যভক্তগত ঝুঁভকগুললা 

শমাকালবলায় উলদ্যাগ 

আলে।  

মানভসক 

পভরবতযন 

সংভিি ভনলজর 

ব্যভক্তগত 

ঝুঁভকগুললা 

শমাকালবলায় 

সহায়তা 

চাইলে। 

মানভসক 

পভরবতযন 

সংভিি 

ঝুঁভকসমূহ 

শমাকালবলায় 

সঠিক শকৌিল 

িি িা করলে 

08.07.03 শ্রিক্ষাপট 

অনুোয়ী চনলজর 

অনূভূচতর 

অনুধাবন কলর 

ও েত্নবান হলয় 

ফোফেধমী 

িকাি করলত 

পারা এবং 

অলন্যর অনূভূচত 

ও পচরচস্থচতলক 

অনুধাবন কলর 

শ্রবলড় উঠি 

মন ও 

মনলন 

08.07.03.01 পচরচস্থচত 

অনুোচয় 

চবিতলবাধ না 

কলর চনলজর 

অনুভূচত িকাি 

করলে। 

চবচিন্ন পচরচস্থচতলত 

চনলজর অনুভুচতগুলো 

এমনিালব িকাি 

করলে োলত অন্যরা 

তা বুঝলত ও সাড়া 

চদলত পালর। 

অন্যলদর সালর্থ 

চনলজর 

অনুভুচত িকাি 

কলর চনলজর 

িলয়াজন 

বুঝালত পারলে। 

পচরচস্থচত 

অনুোচয় 

চবিতলবাধ না 

কলর চনলজর 

অনুভূচত িকাি 

করলে। 

• ণনযজর অনুিূণত (ছক পৃ: ৭০) 

• আমোর অনুিূণত আমোর প্রকোি (ছক, পৃ: 

৭২,৭৩) 

• আমোর অনুিূণত আমোর িণি (ছক, পৃ: 

৭৫) 

• আমোর অনুিূণত আমোর প্রকোি (ছক পৃ: 

৭৮) 

 

• ব্যচক্তগত র্ালয়চর/জান িালে সংচিি 

িি িার তে 
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সহমমী আিরি 

করলত পারা। 

08.07.03.02 অলন্যর 

অনুভূচতলক 

শ্রনচতবািকিালব 

শ্রদখলে না।   

চবচিন্ন পচরচস্থচতলত 

অলন্যর অনুভূচত 

চবলবিনায় চনলে।   

চবচিন্ন 

পচরচস্থচতলত 

অলন্যর চিন্ন 

অনুভূচত বুলঝ 

ইচতবািকিালব 

সাড়া চদলে। 

অলন্যর 

অনুভূচতলক 

শ্রনচতবািকিালব 

শ্রদখলে না।   

• অনুিূণত ও প্রকোি -১,২ (ছক পৃ: 

৭৯,৮০) 

 

• ব্যচক্তগত র্ালয়চর/জান িালে সংচিি 

িি িার তে 

 

 

08.07.03.03 পচরচস্থচত 

চবলবিনা কলর 

আিরচনক 

পচরবতিন করলে।  

পচরচস্থচত সহায়ক 

আিরি করলে। 

পচরচস্থচত 

অনুধাবন কলর 

শ্রেৌচক্তক  

আিরি  

করলে।  

পচরচস্থচত 

চবলবিনা কলর 

আিরচনক 

পচরবতিন 

করলে।  

• আমোর উপল্ণি আমোর ণসদ্ধোন্ত -২ (ছক 

পৃ: ৮৫) 

• আমোযির সমসযো ও তো সমোর্োযন আমোর 

কোজ (ছক পৃ: ৮৮) 

• আমোর সহমণমধতো: শ্রেযল্র ছক (পৃ: ৮৯) 

• ব্যচক্তগত র্ালয়চর/জান িালে সংচিি 

িি িার তে 

 

08.07.03.04 চনলজর কালজ 

অন্যলদর সমস্যা 

হলে চকনা তা 

শ্রখয়াে করলে। 

অন্যলদর সমস্যা বুলঝ 

সহলোচগতার শ্রিিা 

করলে, ভুে কালজর 

জন্য শ্রদাোলরাপ 

করলে না। 

একই 

পচরচস্থচতলত 

অলন্যর চিন্ন 

অনুভুচত ও 

মতামতলক 

সম্মান করলে, 

গুরুত্ব চদলে।  

চনলজর কালজ 

অন্যলদর 

সমস্যা হলে 

চকনা তা 

শ্রখয়াে করলে। 

• ‘আমার অনুভূচতর েত্ন ও সহমমী 

আিরি িি িা ‘ েলকর পচরকল্পনা 

অনুোয়ী িি িার শ্ররকর্ ি  

• ব্যচক্তগত র্ালয়চর/জান িালে সংচিি 

িি িার তে 

 

08.07.04 চনলজর ও 

অলন্যর 

সফেতালক 

সম্মান কলর 

ইচতবািকিালব 

আচম হব 

আমার 

স্থপচত 

08.07.04.01 চনলজর সফেতা 

উদোপন করলে।  

চনলজর সফেতা 

উদোপলনর সময় শ্রেন 

অলন্যর চবরচক্ত বা 

ক্ষচত না হয় তা 

চবলবিনায় চনলে।    

অন্যলক সালর্থ 

চনলয় চনলজর 

সফেতা 

উদোপন করার 

চনলজর সফেতা 

উদোপন 

করলে।  

• আমার সুপার পাওয়ার বলক্স করা 

কাজ 

• আমার রালগর অচিজ্ঞতা েলকর 

কাজ (পৃ ১০০) 
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গ্রহি করা এবং 

আত্ম- চবলিেি 

ও মূল্যায়লনর 

মােলম 

মানচসকিাপ, 

দুঃখ, িয়, রাগ 

ইতযাচদর 

ব্যবস্থাপনা 

করলত পারা। 

সুলোগ নতচর 

করলে। 

• সাক্ষাতকার ১,২,৩ এবং রালগর 

অচিজ্ঞতা ও আিরি েলকর কাজ 

(পৃ ১০০ - ১০৪) 

• ‘দুঃখ/কলির অচিজ্ঞর্থা ও 

ব্যবস্থাপনা” েলকর কাজ ((পৃ 

১০৯) 

• পচরকল্পনা অনুোয়ী িি িার শ্ররকর্ ি 

 

 

08.07.04.02 সফেতার চবচিন্ন 

চদক চনলয় 

আলোিনা করলে।  

সফেতার কারন 

সম্পলকি চনলজর 

পচরস্কার ধারিা আলে। 

সফে হলেও 

আর কী কী 

করা শ্রেত তা 

সম্পলকি 

সলিতন।  

সফেতার 

চবচিন্ন চদক 

চনলয় আলোিনা 

করলে।  

08.07.04.03 অলন্যর 

সফেতালক 

ইচতবািকিালব 

গ্রহি করলে। 

সফেতার জন্য 

অন্যলক স্বীকৃচত 

চদলে। 

অলন্যর 

সফেতালক 

উদোপন 

করলে। 

অলন্যর 

সফেতালক 

ইচতবািকিালব 

গ্রহি করলে। 

• সাক্ষাতকার ১,২,৩ এবং রালগর 

অচিজ্ঞতা ও আিরি েলকর কাজ 

(পৃ ১০০ - ১০৪) 

 

08.07.04.04 চনলজর অনুভূচতর 

শ্রনচতবািক িকাি 

না কলর 

সহজিালব গ্রহি 

করলে।  

অিতযাচিত/অস্বচস্তকর 

অনুভূচতলত শ্রনচতবািক 

িচতচিয়া না শ্রদচখলয় 

স্বচস্ত শ্রপলত শ্রকৌিে 

ব্যবহার করলে। 

চবচিন্ন 

পচরচস্থচতলত 

চবচিন্ন অনুভূচত 

সহজিালব 

গ্রহি করলে 

   

চনলজর 

অনুভূচতর 

শ্রনচতবািক 

িকাি না কলর 

সহজিালব গ্রহি 

করলে।  

• আমার রালগর অচিজ্ঞতা েলকর 

কাজ (পৃ ১০০) 

• সাক্ষাতকার ১,২,৩ এবং রালগর 

অচিজ্ঞতা ও আিরি েলকর কাজ 

(পৃ ১০০ - ১০৪) 

• দুঃলখর সময় আিরি চনলয় কাজ, 

শ্রকস ১,২,৩,৪ এবং ‘দুঃখ/কলির 

অচিজ্ঞর্থা ও ব্যবস্থাপনা” েলকর 

কাজ ((পৃ ১০৫ -৯) 

• “আমার সুপার পাওয়ারগুলো 

ব্যবহার বা িি িার পচরকল্পনা” িয়, 

রাগ, দৃঃলখর সময় কী কী সুপার 

পাওয়ার ব্যবহার কলর শ্রমাকাচবো 
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করলব এবং পচরকল্পনা অনুোয়ী 

িি িার শ্ররকর্ ি 

08.07.04.05 মানচসক িালপর 

পচরচস্থচতলত 

সলিতন হলয় 

চনলজলক সময় 

চদলে।   

মানচসক িালপর কারি 

খ ুঁলজ শ্রবর করলে ও 

সহলোচগতা িাইলে। 

মানচসক 

িালপর কারি 

বুলঝ তা 

সমাধালন চনলজ 

কাজ করলে 

এবং িলয়াজলন 

সহলোচগতা 

িাইলে।  

মানচসক িালপর 

পচরচস্থচতলত 

সলিতন হলয় 

চনলজলক সময় 

চদলে।   

• “আমার সুপার পাওয়ারগুলো 

ব্যবহার বা িি িার পচরকল্পনা” 

মানচসক িালপর পচরচস্থচত 

শ্রমাকাচবোয় শ্রকান শ্রকান সুপার 

পাওয়ার ব্যবহার কলর পচরচস্থচত 

শ্রমাকাচবো করব অংিটি (পৃ:১১২) 

• পচরকল্পনা অনুোয়ী িি িার শ্ররকর্ ি 

08.07.05 পচরচস্থচত 

পে িলবক্ষিপূব িক 

চনলজর ও 

অলন্যর বািচনক 

ও অবািচনক 

িকািিচি, 

এবং তার 

উলেশ্য সম্পলকি 

সলিতন হলয় 

শ্রোগালোগ 

করলত পারা। 

শ্রোগালোলগ 

সঠিকিালব 

িলয়াজন 

িকাি কচর 

08.07.05.01 পচরচস্থচতর সালর্থ 

সামঞ্জস্যপূি ি 

শ্রোগালোগ করলে 

পচরচস্থচত ও অলন্যর 

শ্রোগালোগ পে িলবক্ষি 

করলে। 

অলন্যর 

শ্রোগালোলগর 

চবেয় ও 

পচরচস্থচতর 

সালর্থ চমে 

শ্ররলখ চনলজর 

বক্তব্য 

উপস্থাপন 

করলে।   

সংচিি 

পচরচস্থচতলত 

চনলজর মলতর 

শ্রেৌচক্তক ব্যাখ্যা 

উপস্থাপন 

করলে।  

•  টনা অনুোয়ী িলয়াজন িকাি – 

 টনা ১,২,৩,৪ (পৃ: ১২৭-১২৯) 

• ভূচমকাচিনলয়র মােলম শ্রকৌিে 

িি িা 

• নদনচদদন শ্রোগালোলগ িলয়াজন 

পূরলির পচরকল্পনা (পৃ: ১৩০) 

• নদনচদদন শ্রোগালোলগ িলয়াজন 

পূরলির িি িার (পৃ: ১৩২) েলকর 

শ্ররকর্ ি।ু  

 

 

08.07.05.02 িাসচিক 

শ্রোগলোগ করলে 

শ্রোগালোগ করার 

আলগ চবেয়বস্তু 

শ্রবাঝার শ্রিিা করলে।   

চবেয়বস্তুর 

সালর্থ চমে 

শ্ররলখ 

শ্রোগালোলগর 

শ্রিিা করলে।  

পচরচস্থচত ও 

চবেয়বস্তু 

চবলবিনায় চনলয় 

িাসংচগক 

শ্রোগালোগ 

করলে।  



18 
 

08.07.06  

  

  

পারস্পচরক 

সম্পলকির 

িলয়াজনীয়তা, 

সবেতা ও ঝুুঁচক 

চনি িয় কলর 

িলয়াজন 

অনুোয়ী 

পদলক্ষপ গ্রহি, 

চনরাপদ ও 

িাপমুক্তিালব 

চবচিন্ন সম্পকি 

বজায় রাখলত 

বা চেন্ন করলত 

পারা। 

সম্পলকির 

েত্ন কচর  

িালো র্থাচক 

08.07.06.01 পারস্পচরক 

সম্পকি শ্রর্থলক 

িচক্ত অজিন 

করলত পারলে  

চনিিরলোগ্য ও চবশ্বস্ত 

সম্পকিগুলো উপলিাগ 

করলে।   

সমস্যায় পড়লে 

চনিিরলোগ্য ও 

চবশ্বস্ত সম্পকি 

গুলো শ্রর্থলক 

সহলোচগতা 

িাইলে।  

চনলজলক 

উৎফুল্ল ও 

আত্মভবশ্বাসী 

রাখলত 

চনিিরলোগ্য ও 

চবশ্বস্ত 

সম্পলকির 

ব্যাচক্তলদর 

সালর্থ চনলজর 

উলদ্যালগ 

শ্রোগালোগ 

করলে। 

• চিক্ষক সহাচয়কায় বচন িত শ্রসিন ৫ 

• ‘আচম পাচর আমরা পাচর’ েলকর 

কাজ 

• চবদ্যােলয় ও বাড়ীলত চবচিন্ন 

কাে িিলম অংিগ্রহলির সময় 

সহপাঠী ও অন্যান্যলদর সালর্থ 

সম্পকি রক্ষার দাচয়ত্বলবাধ ও ধরি 

পে িলবক্ষি   

08.07.06.02 চনরাপদ ও 

সহায়ক সম্পলকির 

েত্ন ও পচরিে িা 

করলে 

চনরাপদ ও সহায়ক 

সম্পলকির ব্যচক্তলদর 

সালর্থ শ্রোগালোগ 

রাখলে।  

চনরাপদ ও 

সহায়ক 

সম্পলকির 

ব্যচক্তলদর 

কালে 

িলয়াজলন 

সহলোচগতা 

িাইলে এবং 

চনলজ করলে।  

চনরাপদ ও 

সহায়ক 

সম্পকিগুলো 

রক্ষায় উলদ্যাগ 

আলে।  

08.07.06.03 শ্রকালনা সম্পলকি 

অচনরাপদ শ্রবাধ 

করলে পদলক্ষপ 

চনলত পারলে 

শ্রকালনা সম্পলকি 

অচনরাপদ শ্রবাধ করলে 

চনলজ চনরাপদ অবস্থান 

চনলত পারলে। 

শ্রকালনা 

সম্পলকি 

অচনরাপদ শ্রবাধ 

করলে 

চনিিরলোগ্য ও 

চবশ্বস্ত ব্যচক্তর 

অচনরাপদ 

সম্পকি সংচিি 

ব্যচক্তলক না 

করলত পারলে। 

‘চনরাপদ সম্পকি িি িা’ সংিান্ত র্ালয়চরর 

শ্ররকর্ ি  
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সহলোচগতা 

িাইলে। 

08.07.06.04 শ্রকালনা সম্পলকি 

অচনরাপদ শ্রবাধ 

করলে পচরচস্থচত 

শ্রমাকাচবোয় 

ইচতবািক শ্রকৌিে 

িলয়াগ করলে।  

শ্রকালনা সম্পকি শ্রর্থলক 

অচনরাপদ শ্রবালধর 

কারলি চনলজর ক্ষচত 

হয় এমন শ্রকালনা 

আিরি করলে না।  

অচনরাপদ 

সম্পলকির 

কারলন শ্রে 

মানচসক িাপ 

হয় তা 

ইচতবািকিালব 

ব্যবস্থাপনা 

করলে।   

িলয়াজলন 

সহলোচগতা 

িাইলে। 
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পচরচিি ৩ 

চিখন অচিজ্ঞতাচিচিক মূল্যায়লনর জন্য চিক্ষার্থীর উপাি সংগ্রলহর েক 

চনচদ িি চিখন অচিজ্ঞতাচিচিক মূল্যায়লনর জন্য চিক্ষার্থীর উপাি সংগ্রলহর েক শ্রদয়া হলো। ভিক্ষার্থীর সংখ্যা ভবলবচনায় চিক্ষকগি 

িচত চিখন অচিজ্ঞতা শ্রিলে এই েলকর প্রলয়াজনীয় সংখ্যক অনুভলভপ ততভর কলর শ্রনলবন।  

িচতষ্ঠালনর নাম  চিখন অচিজ্ঞতা চিচিক মূল্যায়ন েক 

অচিজ্ঞতা নং :  শ্রেচি  চবেয় স্বাস্থয সুরক্ষা চিক্ষলকর নাম ও স্বাক্ষর 

অচিজ্ঞতার চিলরানাম :   

  

আই চর্ 

নং 

 

                       নাম 

িলোজয PI নং 

      

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

 
 

ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

 
 

ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

 
 

 ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

 
 

ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

 
 

ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

 
 

ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

 
 

ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

 
 

ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

 
 

ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

 
 

ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

 
 

ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

 
 

ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

 
 

ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 
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পচরচিি ৪ 

সামচিক মূল্যায়ন শ্রিলে চিক্ষার্থীর ট্রান্সচিলের ফরম্যাট 

িচতষ্ঠালনর নাম  

চিক্ষার্থীর নাম :  

চিক্ষার্থীর আইচর্ : 

 
শ্রেচি : সপ্তম চবেয় : স্বাস্থয সুরক্ষা চিক্ষলকর নাম : 

 

পারদভি যতার ভনলদ যিলকর মাত্রা 

চপ আই নং পারদচি িতার 

চনলদ িিক 

চিক্ষার্থীর পারদভি যতার মাত্রা 

08.07.01.01 পভরষ্কার-

পভরচ্ছন্নতা বজায় 

রাখলে। 

   

নদনচন্দন কালজ পচরস্কার 

পচরেন্নতার চনলদ িিনা 

অনুসরি করলে।   

চবদ্যােলয় এবং/বা বাচড়লত 

নদনচন্দন কালজ পচরস্কার 

পচরেন্ন র্থাকার চনজস্ব 

উলদ্যাগ আলে। 

চনজ উলদ্যালগ চবদ্যােলয় 

এবং বাচড়লত নদনচন্দন 

কালজ পচরস্কার পচরেন্নতা 

বজায় রাখলে। 

08.07.01.02 ভনলজ ভনরাপদ 

র্থাকলত স্বতঃস্ফূতয 

পদলক্ষপ ভনলচ্ছ। 

   

চনরাপদ র্থাকার চনজস্ব 

উলদ্যাগ আলে।  

নদনচন্দন কাে িিলম চনরাপদ 

র্থাকলত অন্যলক সলিতন 

করলে।  

নদনচন্দন কাে িিলম চনরাপদ 

র্থাকলত অন্যলক সম্পৃক্ত 

করলে।  

08.07.01.03 ভবভিন্ন কালজ 

সভিয় অংিগ্রহণ 

করলে 

   

তদনভন্দন কালজ চনলদ িিনা 

অনুসরি কলর অংিগ্রহি 

করলে।  

তদনভন্দন কালজ অংিগ্রহলণর 

শক্ষলত্র চনলদ িিনার বাইলর 

অচতচরক্ত উলদ্যাগ আলে।  

তদনভন্দন কালজ ভনয়ভমত 

সচিয়িালব অংিগ্রহি 

করলে।  

08.07.01.04 তদনভন্দন স্বািে 

ঝুঁভকসমূহ সম্পলকয 

সলচতনতা প্রদি যন 

করলে 

   

নদনচন্দন স্বাস্থয ঝুচিঁসমূহ 

সনাক্ত করলে। 

নদনচন্দন স্বাস্থযঝুচিঁসমূহ 

সম্পলকি সলিতন। 

নদনচন্দন স্বাস্থযঝুচিঁসমূহ ও 

তা শ্রর্থলক মুক্ত র্থাকার উপায় 

সম্পলকি সলিতন।  

08.07.01.05 ভনলজর স্বািে 

ঝুঁভকসমূহ 

শমাকালবলা করলে। 

   

চনলজর স্বাস্থযঝুুঁচক সম্পলকয 

সলচতন। 

স্বাস্থযঝুুঁচক শ্রর্থলক চনলজলক 

বািাঁলত উলদ্যাগ চনলে। 

স্বাস্থযঝুুঁচক শ্রমাকালবোয় 

চবলিেলজ্ঞর পরামি ি ও শ্রসবা 

গ্রহি করলে। 

08.07.02.01 ভনলজর িারীভরক 

পভরবতযলনর ঝুুঁচক 

সম্পলকয সলচতনতা 

প্রদি যন করলে 

   

বয়ঃসভিকালীন িারীভরক 

পভরবতযন সম্পভকযত 

ব্যভক্তগত ঝুঁভকগুললা ভচভহ্নত 

করলত পারলে 

বয়ঃসভিকালীন িারীভরক 

পভরবতযন সম্পভকযত 

ব্যভক্তগত ঝুঁভকগুললা ভনলয় 

সহজিালব কর্থা বললে। 

বয়ঃসভিকালীন িারীভরক 

পভরবতযন সম্পভকযত 

ব্যভক্তগত ঝুঁভকগুললা 

শমাকাভবলার জন্য সহায়তা 

চাইলে। 

08.07.02.02    
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ভনলজর িারীভরক 

পভরবতযন সংভিি 

ঝুঁভক শমাকালবলা 

করলে 

িারীভরক পভরবতযন সংভিি 

ভনলজর ব্যভক্তগত ঝুঁভকগুললা 

শমাকালবলায় উলদ্যাগ আলে।  

িারীভরক পভরবতযন সংভিি 

ভনলজর ব্যভক্তগত ঝুঁভকগুললা 

শমাকালবলায় সহায়তা 

চাইলে। 

িারীভরক পভরবতযন সংভিি 

ঝুঁভকসমূহ শমাকালবলায় 

সঠিক শকৌিল িি িা করলে 

08.07.02.03 ভনলজর মানভসক 

পভরবতযলনর ঝুঁভক 

সম্পলকয সলচতনতা 

প্রদি যন করলে 

   

বয়ঃসভিকালীন মানভসক 

পভরবতযন সম্পভকযত 

ব্যভক্তগত ঝুঁভকগুললা ভচভহ্নত 

করলত পারলে। 

বয়ঃসভিকালীন মানভসক 

পভরবতযন সম্পভকযত 

ব্যভক্তগত ঝুঁভকগুললা ভনলয় 

সহজিালব কর্থা বললে। 

বয়ঃসভিকালীন মানভসক 

পভরবতযন সম্পভকযত 

ব্যভক্তগত ঝুঁভকগুললা 

শমাকাভবলার জন্য সহায়তা 

চাইলে। 

08.07.02.04 ভনলজর মানভসক 

পভরবতযন সংভিি 

ঝুঁভক শমাকালবলা 

করলে  

   

মানভসক পভরবতযন সংভিি 

ভনলজর ব্যভক্তগত ঝুঁভকগুললা 

শমাকালবলায় উলদ্যাগ আলে।  

মানভসক পভরবতযন সংভিি 

ভনলজর ব্যভক্তগত ঝুঁভকগুললা 

শমাকালবলায় সহায়তা 

চাইলে। 

মানভসক পভরবতযন সংভিি 

ঝুঁভকসমূহ শমাকালবলায় 

সঠিক শকৌিল িি িা করলে 

08.07.03.01 চনলজর অনুভূচত 

িকালি সলিতনতা 

িদি িি করলে। 

   

পচরচস্থচত অনুোচয় 

চবিতলবাধ না কলর চনলজর 

অনুভূচত িকাি করলে। 

চবচিন্ন পচরচস্থচতলত চনলজর 

অনুভুচতগুলো এমনিালব 

িকাি করলে োলত অন্যরা 

তা বুঝলত ও সাড়া চদলত 

পালর। 

অন্যলদর সালর্থ চনলজর 

অনুভুচত িকাি কলর চনলজর 

িলয়াজন বুঝালত পারলে। 

08.07.03.02 শ্রিক্ষাপট/পচরচস্থচত 

অনুোয়ী অলন্যর 

অনুভূচত অনুধাবলন 

সলিতনতা িদি িি 

করলে। । 

   

অলন্যর অনুভূচতলক 

শ্রনচতবািকিালব শ্রদখলে না।   

চবচিন্ন পচরচস্থচতলত অলন্যর 

অনুভূচত চবলবিনায় চনলে।   

চবচিন্ন পচরচস্থচতলত অলন্যর 

চিন্ন অনুভূচত বুলঝ 

ইচতবািকিালব সাড়া চদলে। 

08.07.03.03 পচরচস্থচত বুলঝ 

আিরি করলে। 

   

পচরচস্থচত চবলবিনা কলর 

আিরচনক পচরবতিন করলে।  

পচরচস্থচত সহায়ক আিরি 

করলে। 

পচরচস্থচত অনুধাবন কলর 

শ্রেৌচক্তক  আিরি  করলে।  

08.07.03.04 সহমমী আিরি 

করলে। 

   

চনলজর কালজ অন্যলদর 

সমস্যা হলে চকনা তা 

শ্রখয়াে করলে। 

অন্যলদর সমস্যা বুলঝ 

সহলোচগতার শ্রিিা করলে, 

ভুে কালজর জন্য শ্রদাোলরাপ 

করলে না। 

একই পচরচস্থচতলত অলন্যর 

চিন্ন অনুভুচত ও মতামতলক 

সম্মান করলে, গুরুত্ব চদলে।  

08.07.04.01 চনলজর সফেতালক 

উপলিাগ করলে 

   

চনলজর সফেতা উদোপন 

করলে।  

চনলজর সফেতা উদোপলনর 

সময় শ্রেন অলন্যর চবরচক্ত বা 

ক্ষচত না হয় তা চবলবিনায় 

চনলে।    

অন্যলক সালর্থ চনলয় চনলজর 

সফেতা উদোপন করার 

সুলোগ নতচর করলে। 

08.07.04.02 চনলজর সফেতালক 

চবলিেি করলে 

সফেতার চবচিন্ন চদক চনলয় 

আলোিনা করলে।  

সফেতার কারন সম্পলকি 

চনলজর পচরস্কার ধারিা 

আলে। 

সফে হলেও আর কী কী 

করা শ্রেত তা সম্পলকি 

সলিতন।  
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08.07.04.03 অলন্যর সফেতালক 

উদোপন করলে 

   

অলন্যর সফেতালক 

ইচতবািকিালব গ্রহি 

করলে। 

সফেতার জন্য অন্যলক 

স্বীকৃচত চদলে। 

অলন্যর সফেতালক উদোপন 

করলে। 

08.07.04.04 অনুভূচত (রাগ, 

দুঃখ, আনন্দ ও 

িয়) ব্যবস্থাপনা 

করলে। 

   

চনলজর অনুভূচতর 

শ্রনচতবািক িকাি না কলর 

সহজিালব গ্রহি করলে।  

অিতযাচিত/অস্বচস্তকর 

অনুভূচতলত শ্রনচতবািক 

িচতচিয়া না শ্রদচখলয় স্বচস্ত 

শ্রপলত শ্রকৌিে ব্যবহার 

করলে। 

চবচিন্ন পচরচস্থচতলত চবচিন্ন 

অনুভূচত সহজিালব গ্রহি 

করলে 

   

08.07.04.0৫ মানচসক িালপর 

পচরচস্থচতলত 

ইচতবািক আিরি 

করলে। 

   

মানচসক িালপর 

পচরচস্থচতলত সলিতন হলয় 

চনলজলক সময় চদলে।   

মানচসক িালপর কারি খ ুঁলজ 

শ্রবর করলে ও সহলোচগতা 

িাইলে। 

মানচসক িালপর কারি বুলঝ 

তা সমাধালন চনলজ কাজ 

করলে এবং িলয়াজলন 

সহলোচগতা িাইলে।  

08.07.05.01 পচরচস্থচতর সালর্থ 

সামঞ্জস্যপূি ি 

শ্রোগালোগ করলে 

   

পচরচস্থচত ও অলন্যর 

শ্রোগালোগ পে িলবক্ষি 

করলে। 

অলন্যর শ্রোগালোলগর চবেয় 

ও পচরচস্থচতর সালর্থ চমে 

শ্ররলখ চনলজর বক্তব্য 

উপস্থাপন করলে।   

সংচিি পচরচস্থচতলত চনলজর 

মলতর শ্রেৌচক্তক ব্যাখ্যা 

উপস্থাপন করলে।  

08.07.05.02 িাসচিক 

শ্রোগলোগ করলে 

   

শ্রোগালোগ করার আলগ 

চবেয়বস্তু শ্রবাঝার শ্রিিা 

করলে।   

চবেয়বস্তুর সালর্থ চমে শ্ররলখ 

শ্রোগালোলগর শ্রিিা করলে।  

পচরচস্থচত ও চবেয়বস্তু 

চবলবিনায় চনলয় িাসংচগক 

শ্রোগালোগ করলে।  

08.07.06.01 পারস্পচরক সম্পকি 

শ্রর্থলক িচক্ত অজিন 

করলত পারলে  

   

চনিিরলোগ্য ও চবশ্বস্ত 

সম্পকিগুলো উপলিাগ 

করলে।   

সমস্যায় পড়লে চনিিরলোগ্য 

ও চবশ্বস্ত সম্পকি গুলো শ্রর্থলক 

সহলোচগতা িাইলে।  

চনলজলক উৎফুল্ল ও 

আত্মভবশ্বাসী রাখলত 

চনিিরলোগ্য ও চবশ্বস্ত 

সম্পলকির ব্যাচক্তলদর সালর্থ 

চনলজর উলদ্যালগ শ্রোগালোগ 

করলে। 

08.07.06.02 চনরাপদ ও সহায়ক 

সম্পলকির েত্ন ও 

পচরিে িা করলে। 

   

চনরাপদ ও সহায়ক 

সম্পলকির ব্যচক্তলদর সালর্থ 

শ্রোগালোগ রাখলে।  

চনরাপদ ও সহায়ক 

সম্পলকির ব্যচক্তলদর কালে 

িলয়াজলন সহলোচগতা 

িাইলে এবং চনলজ করলে।  

চনরাপদ ও সহায়ক 

সম্পকিগুলো রক্ষায় উলদ্যাগ 

আলে।  

08.07.06.03 শ্রকালনা সম্পলকি 

অচনরাপদ শ্রবাধ 

করলে পদলক্ষপ 

চনলত পারলে 

   

শ্রকালনা সম্পলকি অচনরাপদ 

শ্রবাধ করলে চনলজ চনরাপদ 

অবস্থান চনলত পারলে। 

শ্রকালনা সম্পলকি অচনরাপদ 

শ্রবাধ করলে চনিিরলোগ্য ও 

চবশ্বস্ত ব্যচক্তর সহলোচগতা 

িাইলে। 

 

 

অচনরাপদ সম্পকি সংচিি 

ব্যচক্তলক না করলত পারলে। 
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08.07.06.04 শ্রকালনা সম্পলকি 

অচনরাপদ শ্রবাধ 

করলে পচরচস্থচত 

শ্রমাকালবোয় 

ইচতবািক শ্রকৌিে 

িলয়াগ করলে।  

   

শ্রকালনা সম্পকি শ্রর্থলক 

অচনরাপদ শ্রবালধর কারলি 

চনলজর ক্ষচত হয় এমন 

শ্রকালনা আিরি করলে না।  

অচনরাপদ সম্পলকির কারলন 

শ্রে মানচসক িাপ হয় তা 

ইচতবািকিালব ব্যবস্থাপনা 

করলে।   

িলয়াজলন সহলোচগতা 

িাইলে। 
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পরিরিষ্ট ৫ 
আচিরিক রিছেেিক (Behavioural Indicator, BI) 

আচরশিক রিছেেিক 
রিক্ষার্েীি অর্েছিি মাত্রা 

□ 〇 △ 
1. েিীয় কাছর্ সরিয় অংিগ্রহি কিছে  

 
েদলর কমথপশরকল্পনাি বা রসদ্ধান্তগ্রহছি অংি 
রিছে িা, তছব রিছর্ি মত কছি কাছর্ 
অংিগ্রহি কিাি দচষ্টা কিছে 

েদলর কমথপশরকল্পনাি বা রসদ্ধান্তগ্রহছি যর্াযর্িাদি 
অংিগ্রহি না করদলও েিীয় রিছেেিিা অিুযায়ী 
শনদের োশিত্বটুকু যর্াযর্ভাছব পালন কিছে 

েদলর শসদ্ধান্ত ও কমথপশরকল্পনাি সশিি 
অংিগ্রহি কিছে, যসই অনুযািী শনদের িূশমকা 
যর্াযর্ভাছব পালন কিছে 

2. শনদের িক্তিয ও মতামত েদলর সিার 
সাদর্ যিিার কিছে, এিং অনযদের 
বক্তবয শুছি গঠিমূিক আছিাচিায় অংি 
রিছে 

েদলর আছিাচিায় এছকবাছিই মতামত রেছে 
িা অর্িা অনযদের যকান সুদযাগ না শেদি 
শনদেি মত চারপছয় রেছত চাইছে 

শনদের িক্তিয িা মতামত কোশচৎ প্রকাি কিছিও 
দর্ািাছিা যুরক্ত রেছত পািছে িা অর্িা েলীি 
আদলাচনাি অনযদের তুলনাি যিশি কর্া িিছে 

শনদের দযৌরক্তক িক্তিয ও মতামত স্পষ্টিাষাি 
েদলর সিার সাদর্ যিিার কিছে, এিং অনযদের 
যুরক্তপূিে মতামত দমছি রিছয় গঠিমূিক আছিাচিা 
কিছে 

3. রিরেেষ্ট সমসযা সমাধাছি পূবেরিধোরিত 
প্ররিয়া অিুযায়ী কাছর্ি ধাপসমূহ 
যর্াযর্ভাছব অিুসিি কিছে 

রিরেেষ্ট সমসযা সমাধাছি পূবেরিধোরিত প্ররিয়া 
অিুযায়ী রকেু রকেু কাছর্ি ধাপ অিুসিি 
কিছে রকন্তু ধাপগুছিাি ধািাবারহকতা িক্ষা 
কিছত পািছে িা 

পূবেরিধোরিত প্ররিয়া অিুযায়ী কাছর্ি ধাপসমূহ 
অিুসিি কিছে রকন্তু দয রিরেেষ্ট সমসযা সমাধাছিি 
উছেছিয কার্রট পরিচারিত হছে তাি সাছর্ অিুসৃত 
ধাপগুছিাি সম্পকে স্থাপি কিছত পািছে িা 

রিরেেষ্ট সমসযা সমাধাছিি উছেছিয পূবেরিধোরিত 
প্ররিয়া দমছি কাছর্ি ধাপসমূহ যর্াযর্ভাছব 
অিুসিি কিছে, প্রছয়ার্ছি প্ররিয়া পরিমার্েি 
কিছে 

4. রিখি অরভজ্ঞতাসমূহ চিাকাছি 
পাঠযপুস্তছক বরিেত কার্গুছিা সম্পন্ন 
কিছে এবং বইছয়ি রিধোরিত স্থাছি 
প্রছয়ার্িীয় েক/অিুিীিিী পূিি কিছে 

রিখি অরভজ্ঞতাসমূহ চিাকাছি পাঠযপুস্তছক 
বরিেত কার্গুছিা কোরচৎ সম্পন্ন কিছে তছব 
বইছয়ি রিধোরিত স্থাছি প্রছয়ার্িীয় 
েক/অিুিীিিী পূিি কছিরি 

রিখি অরভজ্ঞতাসমূহ চিাকাছি পাঠযপুস্তছক বরিেত 
কার্গুছিা আংরিকভাছব সম্পন্ন কিছে এবং রকেু 
দক্ষছত্র বইছয়ি রিধোরিত স্থাছি প্রছয়ার্িীয় 
েক/অিুিীিিী পূিি কিছে 

রিখি অরভজ্ঞতাসমূহ চিাকাছি পাঠযপুস্তছক বরিেত 
কার্গুছিা যর্াযর্ভাছব সম্পন্ন কিছে এবং 
বইছয়ি রিধোরিত স্থাছি প্রছয়ার্িীয় 
েক/অিুিীিিী পূিি কিছে 

5. পরিকল্পিা অিুযায়ী যর্াসমছয় রিধোরিত 
কার্ সম্পন্ন কিছে 

সরঠক পরিকল্পিাি অভাছব সকি দক্ষছত্রই কার্ 
সম্পন্ন কিছত রিধোরিত সমছয়ি দচছয় দবরি 
সময় িাগছে 

যর্াসমছয় রিধোরিত কার্ সম্পন্ন কিাি দচষ্টা কিছে 
রকন্তু সরঠক পরিকল্পিাি অভাছব রকেুছক্ষছত্র রিধোরিত 
সমছয়ি দচছয় দবরি সময় িাগছে 

পরিকল্পিা অিুযায়ী যর্াসমছয় রিধোরিত কার্ 
সম্পন্ন কিছে 

6. েিীয় ও একক কাছর্ি রবরভন্ন ধাছপ 
সততাি পরিচয় রেছে 

কাছর্ি রবরভন্ন ধাছপ, দযমি- তর্য সংগ্রহ, 
রবছেষি ও উপস্থাপি, কাছর্ি প্ররিয়া বিেিায়, 
কাছর্ি ফিাফি প্রকাি ইতযারে রবরভন্ন দক্ষছত্র 
মিগড়া বা অপ্রাসরিক তর্য রেছে এবং বযর্েতা 

কাছর্ি রবরভন্ন ধাছপ, দযমি- তর্য সংগ্রহ, রবছেষি 
ও উপস্থাপি, রিছর্ি ও েছিি বযর্েতা বা সীমাবদ্ধতা 
রিছয় আছিাচিা, কাছর্ি প্ররিয়া ও ফিাফি বিেিা 
ইতযারে দক্ষছত্র রবস্তারিত তর্য রেছে তছব এই 

কাছর্ি রবরভন্ন ধাছপ, দযমি- তর্য সংগ্রহ, 
রবছেষি ও উপস্থাপি, কাছর্ি প্ররিয়া বিেিায়, 
রিছর্ি ও েছিি বযর্েতা বা সীমাবদ্ধতা রিছয় 
আছিাচিায়, কাছর্ি ফিাফি প্রকাি ইতযারে 
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িুরকছয় িাখছত চাইছে। বিেিায় রিিছপক্ষতাি অভাব িছয়ছে।  সকি দক্ষছত্র রিিছপক্ষতা ও বস্তুরিষ্ঠতাি পরিচয় 
রেছে। 

7. রিছর্ি োরয়ত্ব পািছিি পািাপারি 
অিযছেি কাছর্ সহছযারগতা কিছে এবং 
েছি সমন্বয় সাধি কিছে 

এককভাছব রিছর্ি উপি অরপেত োরয়ত্বটুকু 
পািি কিছত দচষ্টা কিছে তছব েছিি 
অিযছেি সাছর্ সমন্বয় কিছে িা 

েছি রির্ োরয়ত্ব পািছিি পািাপারি েছিি মছধয 
যািা ঘরিষ্ঠ শুধু তাছেিছক সহছযারগতা কিাি দচষ্টা 
কিছে 

রিছর্ি োরয়ত্ব সুষু্ঠভাছব পািছিি পািাপারি 
অিযছেি কাছর্ প্রছয়ার্িীয় সহছযারগতা কিছে 
এবং েিীয় কাছর্ সমন্বয় সাধছিি দচষ্টা কিছে  

8. অনযদের েৃশষ্টিশির শিন্নতা ও বিরচছত্রযি 
প্ররত শ্রদ্ধা দিছখ তাছেি মতামদতর 
গঠনমূলক সমাদলাচনা কিছে 

অনযদের েৃশষ্টিশির শিন্নতা ও বিশচত্রযদক গুরুত্ব 
রেছে িা এবং রিছর্ি েৃরষ্টভরি চারপছয় রেছে 

অনযদের েৃশষ্টিশির শিন্নতা ও বিশচত্রযদক স্বীকার 
কিছে এিং অদনযর যুশক্ত ও মতামতদক গুরুত্ব 
রেছে 

অনযদের েৃশষ্টিশির শিন্নতা ও বিরচছত্রযি প্ররত 
শ্রদ্ধা বর্ায় দিছখ তাছেি মতামতদক গুরুত্ব রেছে 
এবং গঠনমূলক আছিাচিাি মাধযছম রিছর্ি 
েৃরষ্টভরি তুছি ধিছে 

9. েছিি অিযছেি কাছর্ি উপি রভরি 
কছি গঠিমূিক রফডবযাক রেছে 

প্রছয়ার্ছি েছিি অিযছেি কাছর্ি রফডবযাক 
রেছে রকন্তু তা দযৌরক্তক বা গঠিমূিক হছে িা 

েছিি অিযছেি কাছর্ি গঠিমূিক রফডবযাক দেয়াি 
দচষ্টা কিছে রকন্তু তা সবসময় বাস্তবসম্মত হছে িা 

েছিি অিযছেি কাছর্ি উপি রভরি কছি 
দযৌরক্তক, গঠিমূিক ও বাস্তবসম্মত রফডবযাক 
রেছে 

10. বযরক্তগত দযাগাছযাগ, উপস্থাপি, মছডি 
ততরি, উপকিি রিবোচি ও বযবহাি, 
ইতযারে দক্ষছত্র পরিরমরতছবাধ, 
তবরচত্রযময়তা ও িান্দরিকতা বর্ায় দিছখ 
রসদ্ধান্ত রিছে 

বযরক্তগত দযাগাছযাগ, উপস্থাপি, মছডি ততরি, 
উপকিি রিবোচি ও বযবহাি, ইতযারে দক্ষছত্র 
পরিরমরতছবাধ ও িান্দরিকতাি অভাব িছয়ছে  

বযরক্তগত দযাগাছযাগ, উপস্থাপি, মছডি ততরি, 
উপকিি রিবোচি ও বযবহাি, ইতযারে দক্ষছত্র তবরচত্রয 
আিাি দচষ্টা কিছে রকন্তু পরিরমরতছবাধ ও 
িান্দরিকতা বর্ায় িাখছত পািছে িা 

বযরক্তগত দযাগাছযাগ, উপস্থাপি, মছডি ততরি, 
উপকিি রিবোচি ও বযবহাি, ইতযারে দক্ষছত্র 
পরিরমরতছবাধ, তবরচত্রযময়তা ও িান্দরিকতা বর্ায় 
দিছখ দযৌরক্তক রসদ্ধান্ত রিছে 

 

 

 


